
IDSEDT | 105 Av. Raymond Poincaré Paris 75016  | Numéro SIRET: 88345880400027 | Numéro de déclaration d'activité: 11756098975 (auprès du 
préfet de région de:  Paris)

PAGE 1 / 1

Version :
2
Dernière mise à jour : 
10 janvier 2023

DS RPS 

 
 

Durée: 14.00 heures sur 2.00 jours
 
Profils des stagiaires

 Délégué Syndical
 
Prérequis

 
Objectifs pédagogiques

 
 Être outillé pour comprendre, évaluer et prévenir les risques psycho-sociaux
 Connaitre la politique et les programmes de prévention des risques psycho-sociaux mis en œuvre chez Orange

 

Contenu de la formation
 

 1ère partie - Lien entre travail et santé mentale 
o Un bref rappel de la psychopathologie au travail 
o Le stress : une réaction physiologique de l’organisme

 2ème partie - La prévention des risques psycho-sociaux
o Différence entre stress organisationnel et harcèlement
o La prévention des RPS

 3ème partie - La prévention des RPS chez Orange
o Étude de l’accord RPS et du rôle de la Commission de Suivi
o Analyse du document unique d’évaluation des risques et du PAPRIPACT

 

Organisation de la formation
 
Equipe pédagogique
 
Moyens pédagogiques et techniques

 Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation.
 Documents supports de formation projetés.
 Exposés théoriques
 Etude de cas concrets
 Quiz en salle
 Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation.

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

 Feuilles de présence.
 Questions orales ou écrites (QCM).
 Mises en situation.
 Formulaires d'évaluation de la formation.

 
 
 


